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администрации городского округа город Бор 
Нижегородской области
ул. Ленина, д. 130, г. Бор, Нижегородская область, 606440
тел.(83159) 2-17-87, факс 2-17-87, E-mail: boryno@yandex.ru

	от 24.10.2023    №   107-30-13/2553

на №_________от____________
	


	
Руководителям ОУ

	Разъяснения о подаче заявлений на 
первую и высшую квалификационные 
категории



Уважаемые коллеги!

       В связи с вступившим в силу 1 сентября 2023 года приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 24 марта 2023 года № 196 «Об утверждении Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность» (далее – Порядок аттестации № 196) и поступающими многочисленными вопросами, считаем необходимым разъяснить порядок применения п. 31 Порядка аттестации № 196.
        1. Если в своем заявлении педагогические работники в соответствии с абзацем четвертым и пятым п. 31 Порядка аттестации № 196 по своему усмотрению сообщают сведения об имеющихся у них государственных наградах, почетных званиях, ведомственных знаках отличия и иных наградах, полученных за достижения в педагогической деятельности, либо сведения о том, что они являются призерами профессиональных конкурсов и представляют копии документов, подтверждающих наличие у них наград, званий, знаков отличия, сведений о том, что они являются призерами конкурсов профессионального мастерства, в этом случае указанные педагогические работники в экспертные группы не направляются. Аттестация (принятие решения об установлении (или об отказе в установлении) заявленной квалификационной категории) таких педагогических работников осуществляется непосредственно Аттестационной комиссией министерства образования и науки Нижегородской области (далее – Аттестационная комиссия) на основе: 
      - указанных в заявлении сведений о результатах своей профессиональной деятельности, соответствующих показателям, предусмотренным   пп. 35, 36 Порядка аттестации № 196, при условии, что деятельность педагогических работников осуществляется по соответствующим направлениям работы (п. 37 Порядка аттестации № 196), 
    - сведений, подтверждающих наличие у них наград, званий, знаков отличия; сведений о награждениях за участие в конкурсах профессионального мастерства. 
       Педагогическим работникам, аттестуемым на основании абзацев четвертого и пятого п. 31 Порядка, рекомендуется оформить результаты профессиональной деятельности на 2 отдельном листе с подписью заявителя. Подпись заявителя заверяется руководителем образовательной организации. 
      В связи с тем, что поступает много вопросов по поводу оформления результатов работы, направляем Вам Рекомендации по оформлению заявления педагогического работника на установление первой или высшей квалификационной категории (на примере должности «учитель») (Приложение). 
      Ответственным за аттестацию в образовательной организации необходимо изучить сведения о педагогических работниках, подавших заявления на ноябрь и декабрь 2023 г.  и желающих пройти аттестацию в соответствии с четвертым и пятым абзацами п.31 Порядка аттестации № 196, и предоставить в каб. 2  Управление образовании и молодежной политики результаты профессиональной деятельности, заверенные руководителем ОУ  до 30 октября 2023 года на педагогических работников, подавших заявления на ноябрь 2023 года, до 15 ноября 2023 года на педагогических работников, подавших заявления на декабрь 2023 года. 

         Далее вышеперечисленные документы необходимо предоставлять на всех педагогических работников, желающих пройти аттестацию в соответствии с четвертым и пятым абзацами п.31 Порядка аттестации № 196 в установленные сроки. 

          2. Если педагогические работники не представляют копии документов, подтверждающих наличие у них наград, званий, знаков отличия, сведений о награждениях за участие в конкурсах профессионального мастерства, и заверенные результаты профессиональной деятельности, в этом случае оценка их профессиональной деятельности осуществляется членами экспертных групп, состоящих из специалистов, привлеченных для осуществления всестороннего анализа профессиональной деятельности педагогических работников в процедуре аттестации, состав которых ежегодно утверждается приказом министерства образования и науки Нижегородской области. 
           В муниципальных и городских округах сформированы экспертные группы для аттестации педагогических работников МОО и ЧОО на первую квалификационную категорию. На базе ГБОУ ДПО НИРО, ГБПОУ «Нижегородский Губернский колледж» и в областных центрах дополнительного образования (ГБУ ДО НЦ «Сфера», ГБУ ДО РЦ «Вега», ГБУ ДО НОСШ «Олимпиец», ГБУ ДО ЦРТДиЮ НО) сформированы экспертные группы для аттестации педагогических работников МОО, ГОО, ЧОО на высшую категорию и педагогических работников ГОО на первую категорию по направлениям деятельности в соответствии с приказом министерства образования и науки Нижегородской области «Об организации аттестации педагогических работников государственных, муниципальных и частных организаций, осуществляющих образовательную деятельность на территории Нижегородской области» от 18.09.2023 № 316-01-63-2541/23. 
             По результатам всестороннего анализа профессиональной деятельности педагогических работников экспертные группы готовят экспертное заключение и представляют его для утверждения в Аттестационную комиссию. Аттестационная комиссия принимает решение об установлении (или об отказе в установлении) заявленной квалификационной категории. 
           Решение об установлении (или об отказе в установлении) педагогическим работникам заявленной квалификационной категории Аттестационной комиссией принимается на заседании каждую последнюю среду месяца. 
   
         Педагогические работники, которым отказано в установлении квалификационной категории, обращаются по их желанию в Аттестационную комиссию с заявлением о проведении аттестации на ту же квалификационную категорию не ранее, чем через год со дня принятия Аттестационной комиссией соответствующего решения (п. 41 Порядка аттестации № 196). 
         Напоминаем, что компьютерное тестирование по должности является подтверждением соответствия профессиональной компетентности квалификационным требованиям и проводится по личному заявлению педагога на добровольной основе. Полученные педагогическим работником баллы засчитываются в общую оценку электронного или бумажного портфолио. В заявлении, которое педагогический работник подает в Аттестационную комиссию, необходимо указать о своем желании пройти компьютерное тестирование. 

           Обращаем Ваше внимание, что на сайте ГБОУ ДПО НИРО на странице Центра организационно-методического сопровождения аттестации размещены следующие документы: 
         1) в разделе «Нормативно-правовые документы» - приказ министерства образования и науки Нижегородской области «Об организации аттестации педагогических работников государственных, муниципальных и частных организаций, осуществляющих образовательную деятельность на территории Нижегородской области» от 18.09.2023 № 316-01-63-2541/23 (внесен в Реестр 25.09.2023 № 23706-316-316-01-63-2541/23);
        2) в разделе «Методические материалы»: 
 
         - Методические рекомендации по оценке профессиональной деятельности педагогических работников в целях установления первой и высшей квалификационных категорий на основе результатов их работы, 
         - Методические рекомендации по оценке дополнительной деятельности педагогических работников в целях установления квалификационных категорий «педагог-методист» и «педагог-наставник» на основе результатов их работы. 
           Просим довести данную информацию до педагогических работников образовательных организаций. 
           Приложение. Рекомендации к оформлению заявления на первую и высшую категории.




 Начальник                                                                                           С.В. Казимирова















Куранова Елена Анатольевна
88315991889
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