
 

ПОЛОЖЕНИЕ 
     Об общем собрании работников учреждения  
           

1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1.Настоящее положение устанавливает полномочия и порядок деятельности 

Наблюдательного совета Муниципального автономного  общеобразовательного 

учреждения Каликинской средней школы  (далее – Наблюдательный совет). 

1.2.Настоящее положение разработано в соответствии Конституцией РФ, 

Федеральным Законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»,  иными нормативными актами Российской Федерации, Уставом 

муниципального автономного общеобразовательного учреждения Каликинской 

средней школы, настоящим Положением, иными локальными нормативными 

актами. 

1.3.Деятельность общего собрания работников учреждения основывается на 

принципах безвозмездности участия в его работе, коллегиальности принятия 

решений, гласности. 

2.  Компетенция Общего собрания работников Учреждения: 

обсуждает проект Устава (новая редакция, изменения и дополнения к нему); 

обсуждает проект коллективного договора и принимает решение о его 

заключении; 

принимает Правила внутреннего трудового распорядка Учреждения и иные 

локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права; 

выбирает в комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений своих представителей; 

выбирает в комиссию по трудовым спорам представителей работников или 

утверждает их после делегирования представительным органом работников; 

рассматривает вопросы безопасности условий труда работников Учреждения, 

охраны жизни и здоровья обучающихся, развития материально- технической базы 

Учреждения; 

рассматривает по представлению директора Учреждения Положение о порядке и 

условиях распределения стимулирующих выплат работникам Учреждения; 

вносит директору Учреждения предложения в части распределения стимулирующих 

выплат работникам Учреждения; 

решает иные вопросы в соответствии с трудовым законодательством. 

 Общее собрание работников Учреждения формируется из числа всех работников 

Учреждения. 

 Общее собрание работников Учреждения собирается не реже двух раз в год и 

действует неопределенный срок. 

 Внеочередное Общее собрание работников Учреждения собирается по инициативе 

не менее чем одной четверти от числа работников Учреждения. 
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 На заседание Общего собрания работников Учреждения могут быть приглашены 

представители общественных организаций, родители (законные представители) 

учащихся. Лица, приглашенные на заседание Общего собрания работников 

Учреждения, имеют право совещательного голоса без участия в голосовании. 

 В целях ведения собрания Общее собрание работников Учреждения избирает из 

своего состава председателя собрания и секретаря собрания. Председатель Общего 

собрания работников Учреждения организует и ведет его заседания, секретарь 

собрания ведет протокол заседания и оформляет решения. 

 Решения Общего собрания работников Учреждения принимаются в порядке, 

предусмотренном пунктом 4.11 настоящего Устава. 

 Порядок выступления Общего собрания от имени Учреждения определяется 

пунктом 4.12 настоящего Устава. 

 

3. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ. 

3.1.Настоящее Положение Об общем собрании работников учреждения  является 

локальным нормативным актом, принимается на педагогическом совете школы и 

утверждается (либо вводится в действие) приказом директора общеобразовательной 

организации. 

3.2.Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, оформляются в 

письменной форме в соответствии действующим законодательством Российской 

Федерации. 

3.3.Положение  Об общем собрании работников учреждения принимается на 

неопределенный срок. Изменения и дополнения к Положению принимаются в 

порядке, предусмотренном настоящим Положением 

3.4.После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных пунктов и 

разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает силу. 

 

 

 


